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ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 3
комиссии администрации Правительства Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов

г. Киров                                                                               25 марта 2019 года
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О рассмотрении уведомления государственного гражданского служащего Кировской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. О рассмотрении заявления государственного гражданского служащего Кировской области о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на свою супругу.

3. О рассмотрении уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы государственным гражданским служащим Кировской области.

РЕШИЛИ:
1. Признать, что при исполнении должностных обязанностей государственным гражданским служащим конфликт интересов отсутствует.

2.1. Признать, что причина непредставления государственным гражданским служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на свою супругу не является уважительной.
2.2. Рекомендовать государственному гражданскому служащему принять меры по представлению указанных сведений и в срок до 30.04.2019 направить в управление по вопросам государственной гражданской службы и кадров администрации Правительства Кировской области справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на свою супругу (за отчетный 2018 год). 
3.1.  Установить, что выполнение иной оплачиваемой работы государственным гражданским служащим не содержит признаков нарушений требований к служебному поведению и не влечет конфликта интересов 
на государственной гражданской службе. Рекомендовать руководителю администрации Правительства Кировской области согласовать выполнение иной оплачиваемой работы, не влекущей за собой конфликта интересов государственному гражданскому служащему.
3.2. Государственному гражданскому служащему своевременно представлять в управление по вопросам государственной гражданской службы и кадров администрации Правительства Кировской области расписания занятий и копии приказов о предоставлении отпуска.
